
求人票 
 

勤務地 老人保健施設 瑞穂 

採用職種 介護職 

条件等 
介護福祉士又は社会福祉士又は介護職員初任者研修修了以上の有資格者 

ないしは実務経験者 

勤務時間 

1 ヶ月単位の変形労働時間制 

日勤：8:30～17:30（休憩 75分）  早出：7:00～15:30（休憩 45分） 

遅出：11:30～20:00（休憩 45分） 夜勤：17:00～翌 10:30(休憩:2時間) 

賃金総計 

【資格なし】 

【介護福祉士】 

月額 221,500円以上 

月額 245,500円以上 

＊基本給の算定は、経験等を考慮します。 

＊いずれも夜勤４回相当を含みます。 

賃金 

内訳 

基本給 (中卒)169,600円～(大卒 10年以上)  ２１７,600円 

手当 

介護報酬改定手当 19,000円   

夜勤手当 1回 8,000円、通勤費全額支給  

扶養手当、教育手当、特別手当（年末年始、お盆）等  

資格 

手当 

介護福祉士 24,000円、社会福祉士 15,000円、 

介護職員初任者研修修了・ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ２級 5,000円 

上記のうちいずれか一つを支給。 

賞与 年 2回(6月・12月)   

給与改定 年１回（４月） 

年間休日  119日 

休暇 年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇等あり 

加入保険 社会保険完備（健康、厚生、雇用、労災、介護） 

その他 

・ユニフォーム貸与 

・退職金制度 

・福利厚生サービス   等 

・会社説明会（施設見学）は随時開催しています。お気軽にお問い合わせください。 

・研修制度あり（新入職員研修、感染対策研修、事故防止研修、緊急時対応研修等） 

・職員食堂があります。（昼食１食 400円。夜勤時は夕食を無償提供します。） 

・委員会活動（感染対策、リスクマネジメント、食事等の委員会を実施し、よりよいサービスの 

提供を目指しています。） 

 

 


